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The Matrix 
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Course outline 
หลกัสูตร PDPA for Organization  

การปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองค์กร 
 ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 

 
หลกัการ/แนวความคดิ 
 ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายความวา่ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคล
นั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยในกฎหมาย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 น้ี จะมี
บทบญัญติัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และบทบญัญติัเก่ียวกบัสิทธิของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้งบทบญัญติัเก่ียวกบัการร้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานขององคก์รอยา่งมาก 

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ถือเป็นเร่ืองจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งท าการเก็บรักษาขอ้มูลไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูล
ของพนกังาน ขอ้มูลของลูกคา้ หากขอ้มูลเหล่าน้ีถูกเผยแพร่โดยไม่ไดรั้บการอนุญาต จะส่งผลกระทบกบัการ
ชดเชยค่าสินไหมต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ดงันั้นผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งควรระวงัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
โดยเฉพาะการปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองคก์ร ให้สอดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA for Organization) จึงเป็นเร่ืองส าคญัมากในการด าเนินงาน และการด าเนินธุรกรรม
ขององคก์รต่อไป 
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 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อให้ทราบความส าคัญและแนวคิดของ พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ี
เก่ียวกับหน่วยงานในองค์กร เช่น หน่วยงานทรัพยากรบุคคล (HR) หน่วยงานจดัซ้ือจัดจ้าง 
หน่วยงานการขายและการตลาด หน่วยงานวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล หน่วยงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจในผลของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ต่อการบริหารจดัการงานของหน่วยงานในองคก์ร และต่อการด าเนินงานขององคก์ร 

3. น าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองคก์ร 
ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 

1. อธิบาย สาระส าคญั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

• หนา้ท่ีความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

• นิยามศพัทต์่าง ๆ ใน พ.ร.บ. น้ี แนวทางการด าเนินการ พ.ร.บ. น้ี ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ขอ้มูลอ่อนไหว หลกัการเก็บรวบรวม ใช ้เผยแพร่ขอ้มูล หนา้ท่ีความรับผิดชอบของผู ้
ควบคุมขอ้มูล ผูป้ระมวลผลขอ้มูล สิทธิของเจา้ของขอ้มูล 

• อธิบายรายละเอียด พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
ปรับปรุงงานและเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงานในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งตาม พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA for Organization) 

• ความรับผิดทางแพ่ง ความรับผิดทางอาญา โทษทางปกครอง และค่าสินไหม ค่าปรับ
ต่าง ๆ 

2. พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผลกระทบต่อการบริหารจดัการงานในองคก์ร งานทรัพยากร
บุคคล (HR) งานจดัซ้ือจดัจา้ง งานการขายและการตลาด งานวิเคราะห์ขอ้มูล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงานอ่ืน ๆ และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นงานต่าง ๆ 

3. การก าหนดนโยบายการบริหารจดัการตาม PDPA ในการขอเก็บ การใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 
พนกังาน ผูส้มคัรงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูม้าติดต่อกบัองคก์ร การจดัเตรียมขอ้มูลตามขอ้ก าหนดใน 
พ.ร.บ. น้ี 

4. การจดัตั้งคณะท างาน PDPA ในองคก์ร และการแต่งตั้งบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
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5. แนวทางการปรับปรุงงาน เอกสารต่าง ๆ แบบฟอร์ม ขอ้มูลของหน่วยงานในองคก์ร ให้
สอดคลอ้งตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA for Organization) 
5.1 หน่วยงานทรัพยากรบุคคล (HR) เช่น การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน การรับ

สมคัรงาน-ใบสมคัรงาน ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน สัญญาจา้งงาน เอกสารการขอความ
ยนิยอม ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ-การเบิกค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

5.2 หน่วยงานจดัซ้ือจดัจา้ง เช่น การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลในการจดัซ้ือจดัจา้ง การท าสัญญา 
เป็นตน้ 

5.3 หน่วยงานการขายและการตลาด เช่น การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและการท าตลาด 
ฐานการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ควรระวงั เป็นตน้ 

5.4 หน่วยงานวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการประมวลผลขอ้มูล 
(Data Analytics) ทั้งเชิงพรรณนาและเชิงท านาย เป็นตน้ 

5.5 หน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น มาตรฐานส าหรับระบบบริหารจดัการขอ้มูลส่วน
บุคคล เป็นตน้ 

5.6 หน่วยงานอ่ืน เช่น ธุรการ การเงินบญัชี เป็นตน้ 
6. ถาม-ตอบปัญหา PDPA 

 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

