
                                                   

Page 1 of 3 
 
 

The Matrix 
Training 

 

 

Course outline 
หลกัสูตร เทคนิคและทักษะการสอนงาน แบบ OJT (On the Job Training) 

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
   การพฒันาองคก์รให้มีความกา้วหนา้ และเป็นผูน้ าในทุกดา้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีการจดัการท่ีดี 
มีระบบการท างานท่ีเป็นมาตรฐาน และต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในหน้าท่ีการงาน ท่ีตน
รับผิดชอบ การท่ีจะท าใหพ้นกังานมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามหนา้ท่ี จ าเป็นตอ้ง
อาศัยผูมี้ความรู้ และประสบการณ์มาถ่ายทอดให้โดยตรง เรียกว่า การสอนงาน ซ่ึงหน้าท่ีน้ีเป็นหน้าท่ี
โดยตรงของผูบ้งัคบับญัชา ท่ีจะตอ้งสอนงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
หนา้ท่ี และมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเป้าหมาย 
                     การสอนงานโดยเทคนิค OJT (On the Job Training) เป็นวิธีท่ีใช้ฝึกอบรมกันมาช้านาน และ
เป็นท่ีนิยมกนัอยา่งแพร่หลายโดยเฉพาะพนกังานท่ีเขา้ใหม่ หรือมีการแต่งตั้งโยกยา้ยมาด ารงต าแหน่งหน้าท่ี
ใหม่ การฝึกอบรมโดยวิธีน้ีจะให้ความส าเร็จสูง ทั้งน้ีเพราะผูเ้ขา้รับการฝึกมีโอกาสเรียนรู้ขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงานจากสภาพท่ีเป็นจริง มีครูฝึก (Trainer) หรือพี่เล้ียง (Coach) คอยให้ค  าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
นอกจากน้ียงัมีโอกาสลงมือปฏิบติังานพร้อมการฝึกอีกดว้ย อย่างไรก็ตาม ผลส าเร็จของการฝึกอบรมจะมี
มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับครูฝึก หรือพี่เล้ียงเป็นส าคัญจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผูมี้หน้าท่ีโดยตรงในการ
ฝึกสอนพนกังานจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในเทคนิคนิคการสอนงานแบบ OJT (On the Job Training) เพื่อ
จะไดน้ าไปปรับใช ้และเป็นแนวทางในการสอนงานท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 
 



                                                   

Page 2 of 3 
 
 

The Matrix 
Training 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของผูส้อนงาน และความส าคญัของการเป็น
ผูส้อนงานท่ีดี 

2. เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้เรียนรู้วิธีการสอนงานโดยเทคนิค OJT (On the Job Training) อย่าง
ถูกตอ้ง มีแผนการสอนงานท่ีชดัเจน อนัจะท าให้การสอนงาน เป็นไปอย่างมีมาตรฐานเดียวกันทัว่
ทั้งองคก์ร 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมรู้เทคนิคต่าง ๆ ในการสอนงาน สามารถน ามาใช้ไดจ้ริงในการสอนงานรวมทั้ง

สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูถู้กสอนงาน เพื่อใหก้ารสอนงานนั้นส าเร็จประโยชน์ 
 

รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
 บทบาทหนา้ท่ีหวัหนา้งาน/ผูส้อนงานยคุใหม่ 
 ความส าคญัของการสอนงานแบบ OJT (On the Job Training) 
 จิตวิทยาการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ 
 บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการสอนงานแบบ OJT 
 กระบวนการสอนงานแบบ OJT และแผนการสอนงาน 
 การวิเคราะห์บุคลิกภาพผูเ้รียน เพื่อการสอนงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินผลการสอนงาน OJT 
 การวางแผนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เทคนิคการส่ือสารในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การใหค้  าเสนอแนะ และก าหนดแนวทางร่วมกนั ดว้ยการเป็นท่ีปรึกษาการโคช้ และการเป็นพี่

เล้ียง 
 Tips & Techniques สู่การเป็นผูส้อนงานระดบัมืออาชีพ 

 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 
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ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

