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The Matrix 
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Course outline 
หลกัสูตร เทคนิคการสอนงาน การแนะน างาน การประเมินผลการเรียนรู้ 

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
   การสอนงานเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของหวัหนา้งานท่ีจะตอ้งสอนงานลูกนอ้งใหส้ามารถปฏิบติังานได้
อย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมาย การสอนงานให้ลูกน้องเขา้ใจอย่างถูกตอ้งชดัเจน 
และลูกน้องมีความพร้อมและเต็มใจท่ีจะท างานนั้น ไม่ใช่ส่ิงท่ีจะกระท าไดง้่ายนัก เพราะนอกจากหัวหนา้
งานจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานท่ีสอนแลว้ ยงัจะตอ้งรู้กระบวนการในการสอนงานท่ีถูกตอ้ง มี
เทคนิคในการสอนงาน การเป็นพี่เล้ียงในงาน การแนะน างาน ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีดี เพื่อให้เหมาะสมกับ
ลูกน้องแต่ละคนซ่ึงมีนิสัยใจคอท่ีแตกต่างกนั อีกทั้งหัวหน้างานจะตอ้งสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของ
ลูกนอ้งไดอ้ย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และสามารถน าผลการเรียนรู้นั้นมาวิเคราะห์ปรับปรุงเทคนิค
วิธีการสอนงานใหดี้ยิง่ขึ้นต่อไป ทั้งน้ีเพื่อใหง้านบรรลุผลตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของผูส้อนงาน และความส าคญัของการเป็นผูส้อนงานท่ีดี 
2. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรม มีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะการสอนงาน การวางแผนการสอนงาน การเป็นพี่

เล้ียงในงาน การแนะน างาน และมีวิธีการถ่ายทอดท่ีดี 
3. เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมรู้เทคนิคต่าง ๆ ในการสอนงานสามารถน ามาใช้ไดจ้ริงในการสอนงานรวมทั้ง

สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูถู้กสอนงานเพื่อใหก้ารสอนงานนั้นส าเร็จประโยชน์ 
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดรู้้ และเขา้ใจวิธีประเมินผลการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชจ้ริงได ้
5. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถท าการสอนงาน และประเมินผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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6. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผล 
 

รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
 บทบาทหวัหนา้งานยคุใหม่ในฐานะผูส้อนงาน 
 แนวคิด และหลกัการพฒันาบุคลากรดว้ยการสอนงาน 
 บทบาท หนา้ท่ีการเป็นผูส้อนงาน และการเป็นพี่เล้ียงในงาน 
 เทคนิคการสอนงาน 

• การวิเคราะห์งานและผูเ้รียน/การวางแผนการสอนงาน 

• ขั้นตอนการสอนงาน และการแนะน างานอยา่งเป็นระบบ 

• ทกัษะท่ีจ าเป็นในการสอนงาน 
 การประเมินผล และวิเคราะห์การเรียนรู้ 
 ปัญหา และอุปสรรคในการสอนงาน 
 พฒันาทกัษะต่าง ๆ ในการเป็นผูส้อนงาน (Workshop) 
 ขอ้ควรระวงั/ขอ้คิดท่ีขอฝากไว ้

 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

