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Course outline 
หลกัสูตร กฎหมายแรงงานเบื้องต้นที่หัวหน้างานควรรู้  

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
 หวัหนา้งานซ่ึงมีบทบาทในการบริหารงานของตนเอง บริหารงานของลูกนอ้ง และยงัตอ้งบริหารคน
ในหน่วยงาน เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีองค์กรตั้งไว ้หากพนักงานภายในหน่วยงานขาด
ความมีวินัยเม่ือใด ย่อมส่งผลกระทบต่องานอย่างแน่นอน ดงันั้นหัวหน้างานจะตอ้งท าหน้าท่ีเป็น HR for 
Line ในการบริหารวินยัพนกังานในหน่วยงานของตนเองเพื่อมิใหเ้กิดปัญหาดา้นแรงงานสัมพนัธ์ และไม่ให้
เกิดผลกระทบต่องานของหน่วยงาน ซ่ึงแบบอยา่งของการบริหารท่ีดี คือการบริหารวินยัแบบบูรณาการ ดว้ย
กระบวนการป้องกนั เสริมสร้างพฒันา และการบงัคบัใช ้แต่ส่ิงท่ีทา้ทายของหัวหนา้งาน คือการบริหารวินยั
อย่างไรจึงจะชอบดว้ยกฎหมาย มีความเหมาะสมเป็นธรรม และท าให้พนกังานเกิดความยอมรับในท่ีสุด อนั
จะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีหัวหน้างานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการ และกฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการบริหารวินยัอยา่งสร้างสรรค ์
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อให้หัวหน้างานมีความรู้ ความเขา้ใจ มีแนวคิด และปฏิบติัไดถู้กตอ้งเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. เพื่อใหห้วัหนา้งานปฏิบติัต่อลูกนอ้งดว้ยความถูกตอ้ง และมีความมัน่ใจในการปฏิบติังาน 
3. เพื่อให้หัวหนา้งานมีเทคนิคสามารถน าไปใชใ้นการบริหารวินยั เพื่อรองรับเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น

ในการปฏิบติังานประจ าวนัไดจ้ริง และก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 
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รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
1. กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัหนา้งานควรรู้ 
2. การสร้างวินยัของพนกังานในการท างาน 
3. สาเหตุของการท าผิดทางวินยัของพนกังาน 
4. หลกัการพิจารณาความผิดทางวินยั 
5. ความหมายของการสอบสวน 
6. เทคนิคการสอบสวนขอ้เทจ็จริงเพื่อลงโทษทางวินยั 
7. กระบวนการสอบสวนเพื่อการลงโทษทางวินยั 
8. มาตรการทางวินยั ประเภทของการลงโทษทางวินยั 
9. บทบาทของหวัหนา้งานในการตกัเตือน และการลงโทษทางวินยั 
10. เทคนิคการสร้างบรรยากาศในการตกัเตือน และการลงโทษทางวินยั 
11. เง่ือนไข และระยะเวลาทดลองงาน และการประเมินผลงาน 
12. การบริหารพนกังานกรณีท่ีมีผลการปฏิบติังานต ่ากวา่มาตรฐาน 
13. กฎหมายเก่ียวกบัวนัเวลาท างานปกติ วนัหยดุและวนัลา 

• การก าหนดเวลาการท างาน จ านวนชัว่โมง และเวลาพกัของงานประเภทต่าง ๆ 

• การก าหนดวนัหยดุ 3 ประเภท วนัลา 6 ประเภท ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจ 

• การลาป่วย และการหยดุงานเน่ืองจากประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยเน่ืองจาการท างาน 

• หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยดุ และการเปล่ียนวนัหยดุ 
14. เรียนรู้เก่ียวกบัการกระท าผิดวินยัตามมาตรา 119 เพื่อการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเลิกจา้ง 
15. กฎหมายเก่ียวกับการท างานอ่ืน ๆ เช่น กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ร.บ.

กองทุนเงินทดแทน 
 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 
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ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

