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The Matrix 
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Course outline 
หลกัสูตร จิตวทิยาการบริหารและจูงใจผู้ใต้บังคบับัญชา 

หลกัสูตร 1 วนั 
 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
   ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรนั้น เกิดจากปัจจยัหลายประการ ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้า
งาน จึงเป็นสะพานเช่ือมในการน ากลยุทธ์ และนโยบายมาสู่การปฏิบัติเป็นกลจักรขับเคล่ือนผลการ
ปฏิบติังานใหเ้กิดขึ้น ผูบ้งัคบับญัชา/หวันา้งานจึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะ และความสามารถในการบริหาร เพื่อจูง
ใจทีมงานใหส้ามารถปฏิบติังานอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 

ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหนา้งาน ตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของมนุษย ์และปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ย
ทกัษะดา้นการปกครองคน ตลอดจนมีเทคนิคในการจูงใจ และสร้างขวญัก าลงัใจตามสไตลข์องตวัเองในการ
บริหารทีมงานใหมี้ประสิทธิภาพ และไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างาน เขา้ใจถึงจิตวิทยาการเป็นผูน้ าท่ีสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่ผูอ่ื้น 
และสามารถจูงใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้กิดการปรับปรุง พฒันาพฤติกรรม และผลการปฏิบติังาน 

2. เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชา/หัวหน้างาน สามารถน าหลกัการบริหาร และจิตวิทยามาใชใ้นการจูงใจ และ
สร้างอิทธิพลเหนือผูอ่ื้นท าใหผู้อ่ื้นยอมรับ ไวว้างใจ และใหก้ารสนบัสนุน 

3. เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างาน และชีวิตประจ าวนัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
1. บทบาท และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชา/หัวหนา้งาน 
2. ความส าคญัของจิตวิทยากบัการบริหาร 
3. การวิเคราะห์ตวัตนสู่การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. หลกัการสร้างแรงจูงใจตามหลกัการดา้นจิตวิทยา 
5. แรงจูงใจมีความส าคญัต่อการท างาน และการน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการท างาน 
6. ภาวะผูน้ ายคุการเปล่ียนแปลง และวิสัยทศัน์ใหม่ส าหรับผูบ้งัคบับญัชา/หัวหนา้งาน 

• แนวคิด และหลกัการบริหารสมยัใหม่ (Whole Brain Management) 

• คุณลกัษณะของผูน้ า (Traits of Leaders) ศาสตร์ และศิลป์แห่งการเป็นผูน้ า 

• ปรับรูปแบบการบริหารงานของผูน้ า (Leadership Styles) ใหเ้หมาะกบัคุณลกัษณะของผูต้าม 
7. วิเคราะห์พฤติกรรมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละประเภท 
8. เทคนิคการเสริมสร้างทศันคติของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้จิตส านึกท่ีดีต่อองคก์ร และเกิดความผกูพนั

ในงาน 
9. การประยกุตใ์ชห้ลกัการทางจิตวิทยาในการโนม้นา้วพฤติกรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อผลส าเร็จ

ของงาน 
10. จิตวิทยาในการสร้างแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทุ่มเทแรงกายแรงใจในการท างาน 
11. จิตวิทยาในการส่ือสาร และการท างานเป็นทีม เพื่อน าพาองคก์รสู่ความส าเร็จ โดยท่ีทุกคนท างาน

ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
12. การเสริมสร้างบรรยากาศ และการบริหารความขดัแยง้ในการท างานน าไปสู่ความส าเร็จในการ

ท างานขององคก์ร 
 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 การบรรยาย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการน าเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 
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ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

