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The Matrix 
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Course outline 
หลกัสูตร การบริหารทรัพยากรบุคคล ยุค DIGITAL HR 4.0 

 ส าหรับผู้บริหารและนัก HR 
หลกัสูตร 1 วนั 

 
โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 
 

หลกัการ/แนวความคดิ 
 ปัจจุบนัเศรษฐกิจ Digital ท ำให้เกิดกำร Disruption กำรท ำงำนในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงต่อเน่ือง กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR) ก็เป็นอีกงำนหน่ึงท่ีนับวนัวิธีกำรท่ีปฏิบัติอยู่จะถูก Disruption แทนท่ีด้วย
วิธีกำรทำงเทคโนโลย ีซ่ึงเป็นไปตำมยคุของ Digital HR 4.0 

ดงันั้นผูบ้ริหำร และนัก HR จึงตอ้งให้ควำมส ำคญักบักำรเรียนรู้เทคนิคกำรใช้งำนทำงเทคโนโลยี 
และวิธีกำรใหม่ ๆ ส ำหรับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพงำนขององคก์ร และเป็นมิติใหม่
ส ำหรับกระบวนกำรท ำงำนขององค์กรรวมถึงงำน HR ทิศทำงกำรเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว และมีพลงัของ 
Digital HR 4.0 เป็นส่ิงท่ีทำ้ทำยในกำรน ำมำใช้ประโยชน์กับงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้เพิ่มมูลค่ำต่อ
องคก์รเป็นอยำ่งมำก 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเทคนิคกำรใชง้ำนเทคโนโลย ีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (HR) โดยน ำมำประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2. มีควำมเขำ้ใจกระบวนกำรใชง้ำนเทคโนโลย ีและวิธีกำรใหม่ ๆ 
3. มีทกัษะกำรคิดเช่ือมโยงมำใชใ้นกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรขององคก์ร 
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รายละเอยีดเน้ือหาตามหลกัสูตร 
1. Digital HR 4.0 กระแสโลกำภิวตัน์ แห่งกำรเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ กบัทิศทำงควำมเปล่ียนแปลง

ในงำน HR ท่ีเร็วและแรงท่ีสุด 
2. ผูบ้ริหำร และนกัทรัพยำกรบุคคล (HR) ยคุใหม่ กบักำรใชเ้ทคโนโลยใีนงำน และเป็นผูเ้ขำ้ถึง

เทคโนโลย ีน ำมำเพิ่มมูลค่ำและประโยชน์ต่อองคก์รแบบ HR Business Partner อยำ่งเต็มตวั 
3. รูปแบบและประเภทของกำรใชง้ำนเทคโนโลยตี่ำง ๆ ในงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
4. เทคนิคกำรเช่ือมโยง IT และ Social Media ส ำหรับงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล แต่ละประเภท 

เช่น กำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกร กำรฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร กำรบริหำรผลกำร
ปฏิบติังำนของบุคลำกร กำรออกจำกงำนของบุคลำกร เป็นตน้ 

5. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR) กบัเทคโนโลย ีAI (Artificial Intelligence) 
6. Big Data in HR และกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงลึกของบุคคลแบบ HR Analytics 
7. สมรรถนะ ทกัษะ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในยคุ Digital HR 
8. แนวทำงกำรวำงแผนกำรจดักำรงำนดำ้น Digital HR ขององคก์ร 
9. ตวัอยำ่ง กรณีศึกษำ อภิปรำยแลกเปล่ียนควำมเห็นในกำรใชง้ำนเทคโนโลย ีส ำหรับงำน HR 

 

รายละเอยีดและเทคนิคที่อาจารย์ใช้ในการด าเนินการฝึกอบรม  
 กำรบรรยำย 40% 
 เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  
          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

*ค่าอบรมสัมมนาสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีตอนส้ินปีได้ 200%  
ตามประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 437  

https://www.thematrixtraining.com/

