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Course outline 
หลกัสูตร สร้างจติสํานึกรักองค์กร พฒันาตน พฒันางาน พฒันาทมี สู่ความสําเร็จ 

หลกัสูตร 1 วนั 

 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 

 

หลกัการ/แนวความคดิ 
 องค์กรในปัจจุบนัต้องการให้พนักงานมีจิตสํานึกรักองค์กร ซึ� งนับว่าเป็นเรื� องปกติทั�วไปของ
แนวคิดดงักล่าวนี'  เพราะวา่ถา้ปลูกจิตสํานึกรักองคก์รให้กบัพนกังานไดน้ั�นยอ่มหมายความวา่ องคก์รนั'น ๆ 
มีโอกาสเติบโตได้อย่างย ั�งยืน ภายในองค์กรมีความสามคัคีปรองดองกัน ช่วยเหลือซึ� งกันและกัน และ
พนกังานรู้สึกว่าองคก์รเป็นส่วนหนึ�งของชีวิตของเขา เปรียบเสมือนเป็นบา้นหลงัที�สองของตนเอง ซึ� งตอ้ง
ดูแลถนอมบา้นหลงันี'  
 การปลูกจิตสาํนึกรักองคก์รคงไม่สามารถทาํไดแ้ค่เพียงออกนโยบาย หรือเป็นคาํสั�งของหวัหนา้แลว้
ให้พนกังานปฏิบติัตาม แต่สิ�งดงักล่าวตอ้งเกิดขึ'นจากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายในนั'น
เกิดจากการสร้าง “ความรักในงาน” ที�ทาํอยู่ ซึ� งความรักในงานเป็นแรงจูงใจสําคญัที�ทาํให้พนกังานทุ่มเท
แรงกายแรงใจทาํงานโดยไม่รู้จกัเหน็ดเหนื�อย ซึ� งแรงจูงใจดงักล่าวจะเกิดขึ'นได้ พนักงานตอ้งมีทศันคติ
ถูกตอ้งต่องาน มองเห็นคุณค่าของงาน และที�สาํคญั คือทศันคติต่อตนเอง 
 การปลูกจิตสํานึกรักองค์กรตอ้งสร้างปัจจยัภายนอกให้เกิดขึ'น พนักงานจะมีความรักและความ
ผูกพนักับองค์กร เพราะการได้มีส่วนร่วมมีส่วนได้รับผิดชอบ หรือการรู้สึกว่ามีส่วนได้เป็นเจ้าของ 
(Ownership Quotient) นั�นเอง ความรู้สึกนี'ตอ้งสร้างผา่นกิจกรรมต่าง ๆ ที�พนกังานตอ้งมีส่วนร่วมในการคิด
และการตดัสินใจ ตอ้งรู้สึกวา่ตนเองก็เป็นคนสําคญัคนหนึ�งเช่นกนั เป็นตน้ ดงันั'นผลลพัธ์จากการสร้างเหตุ
ปัจจยัภายในและภายนอก คือ “ความรักในองคก์ร” จะเกิดขึ'นอตัโนมติัโดยไม่ตอ้งมีใครบงัคบั 
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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพิ�มพนูประสบการณ์ของผูเ้ขา้อบรมดา้นพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัในองคก์ร ให้ตระหนกั
ถึงบทบาทของตนเองที�มีต่อความสาํเร็จของเป้าหมายองคก์ร 

2. เกิดการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมของตนเอง เกิดความรักความผกูพนั ความสามคัคีในองคก์ร 
3. เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ขององคก์รร่วมกนั เกิดทศันคติที�ดีต่อองคก์ร งานที�ทาํ ตนเอง 

ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื�อนร่วมงาน 
4. เพื�อใหท้ราบถึงความสาํคญั และความจาํเป็นในการสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน 
5. เพื�อใหส้ามารถสร้างแรงบนัดาลใจ และแรงจูงใจใหก้บัตนเองในการทาํงาน และการกา้วไป

ขา้งหนา้อยา่งมั�นใจ และพร้อมที�จะปรับปรุงพฒันาตนเองใหมี้ความกระตือรือร้นในการทาํงาน
อยูเ่สมอ 

6. เพื�อเรียนรู้ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ยของตนเอง และสามารถปรับเปลี�ยนทศันคติและพฤติกรรมในการ
ทาํงาน การใชชี้วติ ใหมี้ประสิทธิภาพ และมีความสุขสามารถดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใช้
ใหเ้ตม็ที�เตม็พลงั และสามารถปรับประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

7. เห็นความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม สร้างบรรยากาศที�ดีในการทาํงานร่วมกนัอยา่งมี
ความสุข ช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัเป็นประโยชน์ต่อการประสานงาน และการปฏิบติังาน 

 

รายละเอยีดเนื6อหาตามหลกัสูตร 
1. สร้างจิตสาํนึกรักองคก์ร Organization Awareness 

• อุ่นเครื�อง : ความเขา้ใจเกี�ยวกบัมนุษย ์

• สร้างจิตสาํนึกรัก และผกูพนัองคก์ร 

• สร้างจิตสาํนึกเป็นเจา้ขององคก์รร่วมกนั 

• กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2. เสริมสร้างศกัยภาพในการทาํงาน พฒันาตน พฒันางาน สู่ความสาํเร็จ 

• เขา้ใจบทบาท หนา้ที�ของตนเอง 

• การสาํรวจตวัเอง เพื�อดึงศกัยภาพออกมาใชใ้หเ้ตม็ที�เตม็พลงั 

• เทคนิคการส่งเสริมใหใ้ชจิ้นตนาการตนเอง 

• การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานดว้ยตวัคุณเอง 

• เทคนิคการสร้างแรงบนัดาลใจในการทาํงาน 

• เทคนิคการคิดและทาํเพื�อพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

• กิจกรรม workshop การระดมความคิดเห็น 
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3. พลงัแห่งการคิดเชิงบวก 

• ความคิดเชิงบวกกบัการทาํงานในองคก์ร และการสร้างวฒันธรรมองคก์รที�ดี 

• ปรับเปลี�ยนทศันคติ และการสร้างความคิดเชิงบวก 
� ทศันคติที�ดีต่อองคก์ร 
� ทศันคติที�ดีต่อตนเอง 
� ทศันคติที�ดีต่อผูอื้�น 
� ทศันคติที�ดีต่องานที�ทาํ 

• ยทุธวธีิเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีภายในองคก์ร 

• กิจกรรม workshop การระดมความคิดเห็น 
4. พลงัแห่งการทาํงานเป็นทีมเพื�อความสาํเร็จขององคก์ร 

• ความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 

• ร่วมสร้างทีมและองคก์รใหเ้ขม้แขง็ 

• ปัญหา อุปสรรค และวธีิการแกไ้ข 

• เทคนิคการพฒันาการทาํงานเป็นทีมอยา่งต่อเนื�อง 

• กิจกรรม workshop การระดมความคิดเห็น 
5. สรุปประเด็นเชื�อมโยงสู่งานที�ทาํ 

• สร้างจิตสาํนึกรักองคก์ร พฒันาตน พฒันางาน พฒันาทีม (องคก์ร) สู่ความสาํเร็จ 

 

รายละเอยีดและเทคนิคที7อาจารย์ใช้ในการดาํเนินการฝึกอบรม  
� การบรรยาย 40% 
� เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 
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ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  

          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

  


