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Course outline 
หลกัสูตร เทคนิคการจดัทําปฐมนิเทศ แผนการทดลองงาน 

 ระบบพี)เลี*ยงและการดูแลจูงใจพนักงานใหม่ 

หลกัสูตร 1 วนั 

 

โดย 

อาจารย์ ศิวาพชัร์ อสิระภาณุพงศ์ 
 

 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
 เมื�อองค์กรได้สรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานไดเ้หมาะสมกบัตาํแหน่งงานที�ตอ้งการแลว้ ลาํดบั
ต่อไปเป็นช่วงเตรียมความพร้อมให้กบัพนักงานใหม่เขา้มาทาํงาน ในช่วงนี& มีความสําคญัมากโดยจะทาํ
อย่างไรให้พนกังานใหม่ปรับตวัให้เขา้กบัองค์กรไดอ้ยา่งรวดเร็ว และเกิดความประทบัใจนบัตั&งแต่วนัเริ�ม
งานวนัแรก ซึ� งเป็นพื&นฐานสาํคญัที�นาํไปสู่ความรักความผกูพนัต่อหน่วยงานตน้สังกดัและต่อองคก์ร ดงันั&น
องคก์รควรจดัทาํปฐมนิเทศ และระบบพี�เลี&ยงในการดูแลจูงใจพนกังานใหม่ 

การคอยช่วยเหลือเอาใจใส่ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ รวมถึงการวางแผนการทดลองงาน และการสอน
งานจะทาํใหพ้นกังานใหม่ปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมองคก์ร และทาํงานอยูก่บัองคก์รอยา่งยาวนาน ลดปัญหา
การสูญเสียบุคลากรที�มีคุณภาพ หลกัสูตรนี&  จะช่วยให้บุคลากรเกิดความความประทบัใจตั&งแต่แรกที�เริ�มงาน 
รู้สึกประทบัใจและเป็นส่วนหนึ� งขององค์กรพร้อมจะก้าวไปด้วยกนักบัองค์กร และเพื�อดึงศกัยภาพของ
บุคลากรออกมาใหไ้ดป้ระสิทธิภาพมากที�สุด 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํปฐมนิเทศ แผนการทดลองงานผา่นการสอนงาน และระบบพี�
เลี&ยง เพื�อการดูแลจูงใจพนกังานใหม่ 

2. มีเทคนิค และการใชง้านเครื�องมือ (Tools) ต่าง ๆ โดยนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการจดัทาํปฐมนิเทศ 
แผนการทดลองงานผา่นการสอนงาน และระบบพี�เลี&ยง 
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3. มีทกัษะในการจดัทาํปฐมนิเทศ แผนการทดลองงานผา่นการสอนงาน และระบบพี�เลี&ยง นาํ
นโยบาย และงานที�ไดรั้บมอบหมายไปสู่การดาํเนินการปฏิบติั โดยใชท้กัษะที�ไดรั้บจากการ
อบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

4. เรียนรู้ และแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกนัดว้ยการฝึกปฏิบติัจาก Workshop 
 

รายละเอยีดเนื*อหาตามหลกัสูตร 
1. ความสาํคญัของการเตรียมแผนรองรับพนกังานใหม่ ใหเ้กิดความอบอุ่น และความประทบัใจ

ตั&งแต่วนัแรกที�เริ�มงาน 
2. การจดัทาํปฐมนิเทศใหพ้นกังานใหม่เกิดความผกูพนัต่อองคก์ร และผูเ้กี�ยวขอ้งในการ

ปฐมนิเทศ 
3. การออกแบบโครงการปฐมนิเทศใหพ้นกังานใหม่มีความผกูพนัต่อองคก์ร 
4. การประเมินผลโครงการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
5. การวางแผนการทดลองงานของพนกังานใหม่ 

• บทบาทผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการสอนงาน 

• การจดัทาํแผนการสอนงาน และแบบฟอร์มต่าง ๆ 

• กระบวนการสอนงาน และแบบฟอร์มต่าง ๆ 

• เทคนิคการสอนงานของผูส้อนงาน 

• การประเมินผลการสอนงาน 
6. การสร้างวนิยัพนกังานอยา่งสร้างสรรค ์

• การจดัทาํระบบพี�เลี&ยงของพนกังานใหม่ 

• ความสาํคญัของพี�เลี&ยง และการเป็นพี�เลี&ยงแลว้ดีอยา่งไร 

• บทบาทและหนา้ที�ของพี�เลี&ยงแบบมืออาชีพ 

• การสร้างบุคลากรใหเ้ป็นพี�เลี& ยงที�มีคุณภาพ 

• แนวคิดในการสร้างวินยัอยา่งสร้างสรรค ์

• การประเมินผลระบบพี�เลี&ยง 
7. การสร้างความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร (Employee Engagement) ของพนกังานใหม่ 

• การสาํรวจความผกูพนัของพนกังานใหม่ต่อองคก์ร อยา่งง่าย 

• การจดัทาํแผนสร้างความผกูพนัของพนกังานใหม่ต่อองคก์ร 

• ตวัอยา่งและรูปแบบการดาํเนินกิจกรรมสร้างความผกูพนั 
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• การประเมินผลความผกูพนัของพนกังานใหม่ต่อองคก์ร 
 

รายละเอยีดและเทคนิคที)อาจารย์ใช้ในการดาํเนินการฝึกอบรม  
� การบรรยาย 40% 
� เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  

          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

  


