
                                                   

Page 1 of 2 

 

 

The Matrix 

Training 

 

 

Course outline 
หลกัสูตร พฒันาภาวะผู้นํายุคใหม่  สําหรับหัวหน้างานและผู้จดัการมืออาชีพ 

หลกัสูตร 1 วนั 

 

โดย 

อาจารย์ นันทชัย  อินทรอกัษร 
 

 

หลกัการ/ แนวความคดิ 
   ภาวะผูน้าํเป็นปัจจยัสําคญัที�ทาํให้เกิดการพฒันาตนเองและองค์กร ทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลง
ตนเองและองค์กรไปสู่จุดมุ่งหมายที�ตั)งไว ้การดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนัที�มีการแข่งขนัสูงขึ)นอย่างต่อเนื�อง 
บุคลากรจะตอ้งมีภาวะผูน้าํเพื�อการนาํตนเองและองคก์รไปสู่ความสําเร็จ บทบาทของการเป็นผูน้าํในองคก์ร 
จึงจาํเป็นตอ้งสร้างและพฒันาให้สอดคลอ้งกบัทิศทางการเปลี�ยนแปลง และผูน้าํตอ้งเป็นที�ยอมรับ ศรัทธา 
เชื�อถือและไวว้างใจจากผูค้นในองคก์ร 
 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. ใหรู้้ถึงวธีิการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัระหวา่งคนและองคก์ร 
2. ใหมี้ความรู้ ทศันคติที�ดี และเขา้ใจความสาํคญัในเรื�องภาวะผูน้าํ 
3. เสริมสร้างทกัษะความสามารถ และเพิ�มศกัยภาพของผูน้าํในองคก์ร 

 

รายละเอยีดเนื8อหาตามหลกัสูตร 
1. การสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัขององคก์รและธุรกิจยคุใหม่ 
2. ความเขา้ใจที�แทจ้ริงในเรื�องภาวะผูน้าํ 

� ความสาํคญั และความจาํเป็นในการสร้างภาวะผูน้าํ 
� ความแตกต่างของผูน้าํกบัผูบ้ริหาร 
� บทบาทหนา้ที�ของผูน้าํ รูปแบบการเป็นผูน้าํ 
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� ลกัษณะบุคลิกภาพของผูน้าํ (Behavioral Style : DISC) 
� พลงัของผูน้าํ การสร้างความไวว้างใจ และพฤติกรรมที�มีอิทธิพลในการจูงใจผูอื้�น 

3. การพฒันาสมรรถนะผูน้าํ (Leadership Competency Development) ยคุใหม่ 
� ความเขา้ใจความเชื�อของตนเอง (Mental Models Understanding) 
� ความเขา้ใจตนเองและผูอื้�น (Self & Others Understanding) 
� การคิดเชิงกลยทุธ์ (Strategic Thinking) 
� ความเขา้ใจในคุณธรรม (Integrity) 
� การใชค้าํพดู และทกัษะการสื�อสารเป็นทีม (Communication & Team Learning Skills) 
� การใหแ้รงบนัดาลใจ และสร้างความไวใ้จ (Inspiring & Trust) 
� การสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Shared Vision) 
� ความเขา้ใจเชิงกลยทุธ์ทางธุรกิจ (Strategic Business Acumen) 
� การปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลง (Adaptability Change) 
� ความมุ่งมั�น และเป้าหมายในชีวติ (Personal Mastery) 

4. กรณีศึกษาการพฒันาภาวะผูน้าํสาํหรับองคก์รและธุรกิจ 
 

รายละเอยีดและเทคนิคที9อาจารย์ใช้ในการดาํเนินการฝึกอบรม  
� การบรรยาย 40% 
� เกม/ กิจกรรมกลุ่ม/  ฝึกปฏิบติั Workshop และการนาํเสนอผลงานกลุ่ม 60% 

 
************************************************************************ 

 

ผู้ประสานงานหลกัสูตร      

อ.นัน  

          084-4344-971  

   thematrixtraining@gmail.com 
           https://www.thematrixtraining.com/ 

 

  


